ZMLUVA

O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zik.
&, 355/2007 o ochrane, podpore a ochrane verejného zdravia zékonov v platnom zneni zdkona (d'alej len
wZékon“) avsulade s prisluinym platnym a Géinnym pravnym predpisom upravujicim rozsah a néplii
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykonavaji a poZiadavky na ich

odbornil spésobilost’ (d'alej v texte zmluvy len ,,prisludny pravny prepis*) medzi:

obchodné meno:

sidlo:

kore$ponden&nd adresa:
1¢0:

IC DPH:

zépis:

bankové spojenie:
zastipenie:

kontaktné osoba:

tel, kontakt:

e-mail:

(d'alej len: ,Poskytovatel™)
a

obchodné meno:
sidlo:

1CO:

DIC:

bankové spojenie:
zastipenie:
kontaktna osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(d'alej len: ,,Objedndvatel™)

MEDISON, s.r.o.

Obchodna 16, 040 11 Kodice

Letnd 45, 040 01 Ko#ice

36 679 135

SK2022247414

V obchodnom registri Okresného sidu Kosice 1, oddiel Sro, vlozka &.
18719/V

MUDr. Sona Ketelakova, konatel’
Bc. Méria Vrbenskd, Ing. Oto Keselak
0911011205; 0910 900 755

medison@medison-pzs.sk

Specidlna zékladn4 ¥kola
Richnava 189, 053 51 Richnava
35541431

2021627542

Mgr. Janka Sokolsk4, riaditel’ka
Mgr. Janka Sokolska
+421534473233
szs.richnava@post.sk

(d'alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel’ je na zéklade rozhodnutia & OPPL-6233/2006-0Oj Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo diia 25.10.2006 opravneny vykondvat' Cinnosti pracovnej zdravotnej

sluzby.

1.2. Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpelit v salade s prislu$nym platnym a Gg¢innym pravnym
predpisom upravujucim rozsah anaplfi vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu
odbornikov, ktorf ju vykonévaji a poziadavky na ich odborni spdsobilost’ (d'alej v texte zmluvy
len ,prisluny pravny prepis“) pre Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej
sluzby a Objedndvatel’ sa zaviizuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby zaplatit' Poskytovatel'ovi dohodnuti odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zaviizuje pre Objednévatela . zabezpedovat pracovni zdravotni sluXbu v stlade
s prisludnymi pravnymi predpismi a to:
2.1. Zdravotny dohl'ad nad pracovnym prostredim:

2.1.1. Hodnotenie faktorov préce a pracovného prostredia a spdsobu vykonévania price z hl'adiska
ich mo2Zného vplyvu na zdravie zamestnancov. Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom
préce a pracovného prostredia a ich moznych kombinovanych G&inkov na zdravie.

2.1.2. Identifikdcia rizikovych faktorov pracovného prostredia a zdravotnych nebezpedenstiev
vyplyvajucich z faktorov préce a pracovného prostredia na pracoviskach. Uréenie stratégie
arozsahu  objektivizacie fakiorov pracovného prostredia. Zabezpetenie objektivizdcie
pracovného prostredia na to oprdvnenym pracoviskom.

2.1.3. Hodnotenie zdravotnych rizfk, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci raz roéne a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

2.1.4. Vypracovanie  posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov v sulade s prislu§nymi
legislativnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicii rizikovym
faktorom préce a pracovného prostredia a ich pravidelna aktualizécia. Navrhovanie opatren{
na zniZenie alebo odstranenie rizika.

2.1.5. Vypracovanie navrhov na zaradenie préc do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik a navrhov
na zmenu alebo vyradenie préc z tretej kategérie alebo $tvrtej kategérie.

2.1.6. Podpora prispésobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia.

2,1.7. Poskytovanie odborného poradenstva a névrhov opatreni zameranych na ochranu zdravia
zamestnancov pri:

¢ planovani a organizcii prace a odpodinku zamestnancov vrétane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

*  ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho prostredia alebo
technoldgil, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouivat’,

* ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholdgii prace
a ergonomii

2.1.8, Zabezpedenie rekonditného pobytu podl'a platnej legislativy,

2.1.9. Spolupracovat’ s Objednévatel'om pri poskytovani informécii, vzdelavani a vychove v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie price a
ergonomii,

2.1.10. Spolupracovat' s Objednavatel'om:

1. na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného
hladiska,
2, pri zarad'ovani zamestnancov na pracovni rehabilitaciu,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni savisiacich s précou,
4. pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
5. pri organizovani vzdelévania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
6. pri rokovaniach s orgénmi 3tétneho dozoru v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci.
2.2, Vzdelavat vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu.
2.3, Zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov.

2.3.1. Ur&enie rozsahu a vytvorenie harmonogramu preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) vo
vztahu koprdci na posidenie zdravomej spdsobilosti zamestnancov, planovanie
aobjedndvanie PLP, zavedenic evidencie PLP do programovej aplikdcie, sprava
dokumentécie, sledovanie terminov realizacie PLP.

2.3.2. Poskytovatel' vykona lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na posudenie
zdravotnej sposobilosti na pricu v pripade poZiadavky Objedndvatela na ziklade
objednavky. Poskytovatel' vypracuje lekérsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu.
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Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzda zamestnavatel'ovi . Lekérsky
posudok o zdravotnej sposobilosti na précu obsahuje evidenéné ¢islo, udaje o
zamestnavatel'ovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo pravnickej osoby : udaje o
zamestnancovi, a to meno, priezvisko, datum narodenia, adresu bydliska, pracovné zaradenie,
posudzovant pracu, faktory préce a pracovného prostredia a kategériu prace pre jednotlive
faktory préce zéver posudenia sposobilosti na pracu.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1, Objednévatel' zaplati Poskytovatel'ovi odplatu za zabezpetovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podl'a bodu 2 a to podl'a cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

3.2. Objektivizécia pracovného prostredia bude realizovand na zdklade samostatnej objednavky
Objednavatela.

3.3. Faktiru na paudalnu polro&ni odplatu podla prilohy ¢&. 1 Poskytovatel’ vystavi spravidla k 1.6.
ak 1.12. kalendarneho roka. Faktira je splatné do 21 dnf od vystavenia.

3.4. Faktru na odplatu za ostatné vykony uvedené v prilohe &, 1. Poskytovatel vystavi spravidla do
15 dni po ukon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto
faktiry bude $pecifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednévatelovi
v prisluinom kalendarnom mesiaci. Faktira je splatné do 14 dni od vystavenia.

3.5. Odplata za vykony, potreba realizicie ktorych vyplynie v &ase uinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnutd osobitne dodatkom k tejto zmluve. V pripade omeskania
Objednévatel'a s Ghradou odmeny je vykonévatel’ opravneny Gétovat’ Objednavatel'ovi zmluvni
pokutu vo vy3ke 0,05 % z dlznej sumy za kazdy aj zalaty def omeskania,

3.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, e Poskytovatel je oprdvneny zvy$it vySku odplaty
dohodnutt v zmysle tohto &lanku, ak déjde k vzrastu cien na zéklade miery inflacie urtenej
prislugnym indexom vydanym Statistickym iradom Slovenskej republiky. V tomto pripade je
Poskytovatel' opravneny zvy3it' vy3ku odplaty o skutofny ndrast prislu§ného indexu vydaného
Statistickym uradom Slovenskej republiky.

4. Doba trvania zmluvy
4.1, Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurgitd.
5, Préva a povinnosti Poskytovatel’a

5.1, Poskytovatel sa zavdzuje vykonavat pracovnu zdravotna sluzbu v sulade s prislusnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel sa zavizuje oznimit Objednavatel'ovi akikol'vek zmenu udajov uvedenych
v zéhlavi tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatel'a.

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost’ a presadzovat’ u Objednévatel'a dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel nezodpoveda za 3kodu, ktord vznikla Objednavatel'ovi v dosledku nerealizacie
Poskytovatelom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajiicich z prislusnych pravnych
predpisov, potreba realizdcie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatel'om
v stvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Prdva a povinnosti Objednéavatel’a

6.1. Objednédvatel' sa zavézuje poskytovat Poskytovatel'ovi st&innost’ potrebni na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najmd véas, riadne a pravdivo ho informovat' o skuto&nostiach
délezitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predlozit’ potrebné listiny
(okrem listin, ktoré si vysledkom &innosti Poskytovatel'a podla tejto zmluvy), zabezpetit
pritomnost’ a (&ast’ svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach
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vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby oznalenych Poskytovatelom a umoznit
Poskytovatelovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo viastnictve
Objedndvatel'a, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykondvat' pracovnii zdravotnt
sluzbu.

6.2. Objednévatel' predlozi Poskytovatefovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k préci; v zozname zamestnancov sa uvddza meno a
priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, osobné ¢&islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, di¥ka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnavatel'a, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii préc osobitme u jednotlivych
faktorov préce a pracovného prostredia.

6.3. Objedndvatel' sa zavidzuje oznamit' Poskytovatel'ovi akukol'vek zmenu Gdajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajicich sa Objednavatel’a.

7. Ochrana osobnych Gdajov

7.1. Poskytovatel' (v postaveni sprostredkovatel'a) je od u¢innosti tejto zmluvy opravneny spracivat
osobné udaje zamestnancov Objednévatela (v postaveni prevddzkovatela) v informatnom
systéme Poskytovatela (§ 8 ods. (1) a ods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych udajov)
v rozsahu definovanom zékonom &. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
Objednévatel' osobné udaje zamestnancov poskytuje na zaklade § 14 pism. f) a § 13 ods. (1)
zdkona 122/2013 o ochrane osobnych udajov. Osobné tdaje dotknutych oséb v uvedenom
rozsahu doru¢f Objedndvatel' Poskytovatel'ovi pisomne, elektronicky e-mailom alebo osobne.

7.2. Poskytovatel' je povinny =zachovdvat mlfanlivost o osobnych Udajoch zamestnancov
Objednédvatel'a (§22 zdkona & 122/2013), ktoré mu poskytuje Objedndavatel’ ( podl'a zékona ¢.
355/2007), s ktorymi prichadza do styku (§13 ods.] a §14 zdkona & 122/2013) za ugelom
poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby. Povinnost mic¢anlivosti plati a] po ukonéeni plamaost
zmluvy. Poskytovatel' sa zavdzuje, ze zachovd dévernost’ akychkolvek materidlov, informécii
alebo myslienok, ktoré mu poskytne alebo inak spristupni prevaddzkovatel', alebo ktoré inak
ziska alebo o ktorych sa dozvie v savislosti s poskytovanymi sluzbami (,,ddverné informacie™).
Poskytovatel’ nepouZije, nebude reprodukovat, ani neposkytne Ziadne déverné informécie bez
predchadzajiiceho pisomného suhlasu Objedndvatela, Zmluva sa povaZuje za zmluvu o
povereni spractivanim osobnych udajov podl'a § 8 ods. 1 zékona o ochrane osobnych tdajov.

7.3. Za spravnost poskytnutych osobnych Udajov Poskytovatelovi zodpovedd Objednavatel,
Kontrolu aktudlnosti spractvanych osobnych udajov vykondva Objedndvatel minimaine
jedenkrat ro¢ne. Aktualizované osobné udaje doru¢i Poskytovatelovi.

8. Platnost’ a i¢innost’ zmluvy

8.1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a iginnost’ diiom podpisu oboma zmluynymi stranami.
8.2. Utinnost tejto zmluvy sa kon&f

8.2.1. vypoved'ou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstupenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3, Zanikom t&innosti tejto zmluvy nezaniké povinnost’ zmluvnych strén vysporiadat’ vztahy, ktoré
na zéklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvné strany st oprdvnené vypovedat mito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu.
Vypovednd lehota je 6 mesiacov a zafne plynit’ prvym diiom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomnd vypoved' dorudend druhej zmluvnej strane,
Utinnost' tejto zmluvy sa kon&{ uplynutfm vypovednej lehoty.

8.5. Pokial' jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a porudenie neodstréni ani do
30 dnf po dorudenf pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méze druhé zmluvna strana od tejto
zmluvy odstupit’.
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8.6.

8.7.

Poskytovatel’ je oprdvneny odstipit' od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v
omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhdie ako 1 mesiac po lehote
splatnosti.

Utinky odstipenia od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6, tejto zmluvy nastdvaju diiom dorudenia
oznamenia o odstupeni. Pri odstupeni si zmluvné strany ponech4vaji plnenia poskytnuté ku diu
odstlpenia.

9. Dévernost’ informacii

9.1.

2.2,

9.3.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skuto¥nosti, informécie a Gdaje, ktoré s uvedené v tejto
zmluve a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s flou stvisiacimi,
st dévernymi informaciami (d'alej len ,Ddverné informécie®). Obidve Zmluvné strany si
povinné zachovévat' mi¢anlivost o Dévernych informacidch, ibaze by z tejto zmluvy alebo
z prisluSnych vieobecne zdviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. ZA&vdzok Zmluvnych
strén obsiahnuty v tomto &lanku nezaniké ani po ukondeni uginnosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze DOverné informécie bez predchédzajuceho pisomného sithlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobdm
a ani neumoZnia pristup tretich oséb k Dévernym informéciam.

Za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o Dévernych informéaciach podla tohto &lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.3.1. Poutitie potrebnych Dévernych informacii v pripadoch sidnych, rozhodcovskych, spréavnych

alebo inych konani vedenych za (i¢elom uplatiiovania prav podl'a tejto zmluvy.

9.3.2, Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpeenstvach a s nimi sivisiacich moZnych

zdravotnych rizikdch pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamestnava

iné fyzické osoby, o vysledkoch vy3etreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou
faktorom prdce a pracovného prostredia a 0 zdveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na
précu.

9.3.4. Poskytnutie informécii zamestnavatelovi o zivere posidenia zdravotnej spdsobilosti

zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int
vhodnii pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vrétane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.,

9.3.5. Poskytnutie informécii zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost' a ochranu zdravia pri praci

a komisidm bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci, o skupinovych vysledkoch posudenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zdveroch vysledkov zdravotného dohl'adu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii organom Statnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva o vietkych

pricindch nebezpecenstiev a sivisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vratane vysledkov
individudlneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom préce a pracovného prostredia.

10. Dorudovanie

10.1

.Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlésenia, Ziadosti, vyzvy a iné

ikony v stivislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d’alej len ,Pisomnost™), musia byt' urobené v
pisomnej forme a dorufené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zéhlav tejto zmluvy,
alebo na ini adresu, ktorti ozndmi tato zmluvna strana. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucenu za
nasledovnych podmienok:

[0.1.1, vpripade osobného dorufovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej

osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na
dorutenke alebo kopii dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou;
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10.1.2. v pripade dorugovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluzieb podl'a zédkona & 507/2001 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskoréich
predpisov dorutenim na adresu zmluvnej strany av pripade doporudenej zasielky
odovzdanim Pisomnosti osobe oprévnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu
a podpisom takej osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskdr viak uplynutim troch (3) dni odo dita odovzdania Pisomnosti postovému podniku.
a to bez ohl'adu na tspeinost’ dorugenia.

11. Zdverené ustanovenia

11.1.Tuto zmluvu mo#no menit a dopfﬁat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
otislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Prdva apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prislugnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika v platnom znen,

11.3. V3etky spory, ktoré vyplyvaji ztejto zmluvy, alebo sa tykaju jej poruenia, zrudenia alebo
neplatnosti, budi rieSené v silade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, netdinnym
alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost’, Gginnost' a vykonatel'nost’ ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial’ to nevyluduje v zmysle vieobecne zaviiznych prdvnych predpisov
samotné povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavézuji bez zbytotného odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neidinné alebo
nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v &o
najvii¢iej miere zodpovedat’ voli zmluvnych strén v Sase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5. Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvné strana dostane po 1
exempldri.

11.6.Zmluvné strany vyhlasuju, %e si tito zmluvu pozorne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutodni a slobodnti vél'u zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmiuvné strany povazuji za urdité a zrozumitel'né, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

11.7.Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost’, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tiito
zmluvu podpisali.

Za Poskytovatela; ' Za Objednavatel’a:

MEDISON, s.r.o0. Specidlna zékladna 3kola Richnava

MUDr. Soiia Keseldkovd Megr. Janka Sokolské
konatel’ riaditel’ka

V Kodiciach, dia V Richnave, diia
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